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I hela lanet ar 11,7 procent arbetsiosa. Foto: Hasse Holmberg/ .

lekinge har nu hogst ungdomsarbetsldshet i landet, visar siffror fran

Arbetsformedlingen.

¢ Startsidan / Nyheter

dBlekinge varst i Sverige — var fjarde utan jobk
‘ Amanda Liljegren, 21: "Det bérjar kdnnas hopplost”

B — B

Amanda, 21, Rnneby

2013~

"Leva pa 2900 kronor i manaden
gar inte"

Publicerat fredaq 24 februari 2012 k1 08.18
Uppdaterat, fredag 24 februari 2012 kl 15.50

. W j & Forsakrings T
’ f’f-\ Skat'fe‘-"erket

/

20-arige Joakim Petersson vill géma hitta ett passande jobb. Foto: Jerker Hagman/Sveriges Radio

Var tredje ungdom é&r arbetslds i Ronneby. Det &r bara Bromélla som
ligger sdmre till, visar en undersikning fran Dagens Nyheter.

Ronneby kommun har sedan slutet av 2012 toppat listan av kommuner med hégst ungdomsarbetsloshet | Sverige. Trots ett

flertal forsok till arbetsmarknadsinsatser i samverkan mellan kommun, myndigheter och ndringsliv sa nar Ronneby nivaer

langt over riksgenomsnittet. Har kravdes

Sedan i slutet av 2012 har Ronneby kommun kam-
pat med ungdomsarbetsloshetssiffror éver 30 pro-
cent och en langtidsarbetsléshet bland ungdomar
pa over 6 procent. | december 2013 var andelen
arbetslosa ungdomar i Ronneby 33,6 procent i jam-
forelse med riket pa 20,2 procent. Trots flera férsok
att [6sa problematiken genom arbetsmarknadsinsat-
ser och projekt i samverkan mellan kommun, myn-
digherer och naringsliv sa har arbetsloshetssiffrorna

for unga varit fortsatt hoga.

det radikala forandringar.

Konsekvenserna for Ronneby kommun om problemet
fortléper bedéms som stora. Dar bland finner vi forséam
rad folkhédlsa,6kade demografiska problem genom
utflyttning, kompetensfoérsérjningsproblematik och ett
okat antal invanare i behov av férsorjningsstéd. Andelen
langtidsarbetslosa bland unga ar redan férhallandevis hog
och ett stérre antal unga befinner sig i farozonen. De ko-
rtsiktiga kostnaderna for en arbetslés ungdom beréknas
till ungfeér en halv miljon per ar baserat pa siffror fran
Region Skane (2015) De langsiktiga kostnaderna for ett
mer langvarigt utanforskap ar betydligt hogre.

Det var uppenbart att det skulle kravas radikala foran-
dringar for att minska ungdomsarbetslésheten. Hur
kunde Ronneby kommun béttre ta till vara pa poten-
tialen hos de ca 550 arbetslosa unga mellan 19 till 25
ar? Hur upplever unga i Ronneby sjélva sin situation och
vilka potentiella I16sningar gar att hitta tillsammans med
malgruppen?
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Hopploshet och
handlingskraft

Nar vi traffar Kalle s& ar det en ganska glad och pigg kille som moter oss. Kalle berattar gérna sin
historia och tycker det &ar skont att bli lyssnad pa. Han bérjar med att beratta om sina tva ar som
arbetslos. Att han direkt efter studenten haft sommarjobb pa industri men att det inte blivit nagon
fortsattning dar. "Jag trodde det skulle 16sa sig, men det har varit valdigt trégt enda sen dess”. Kalles
pigga humor dalar néar han beréttar om sina dagar. Det traffar oss intervjuare i magen nar han beskriv-
er hur trakigt det ar att inte har nagot att gora pa dagarna och hur det enda han vill ar att kédnna sig
behovd. "Man vill ju vara sjalvstandig och klara sig ekonomiskt”.

Kalle beréattar hur svart han tycker det ar att skaffa sig ett jobb trots att han har sékt alla jobb han

kan hitta. "Kanns som att alla som far jobb far det via kontakter och jag har inga”. Kalle hade velat fa
mer hjélp hur man séker jobb, vad det finns for foretag och vad de gor. Han vill ha mer information om
vad som hander efter gymnasiet. Kalle tycker att han har fatt bra hjalp men sager att han hade velat
traffa sin arbetsformedlare mer. "Jag hade velat att jag och min arbetsformedlare hade traffats mer
sa vi kunde ldra kanna varandra” sager Kalle. Han berattar om sina framtidsplaner att utbilda sig till
fritidsledare och fa jobba med barn och ungdomar, som han sa ldnge drémt om men att han samtidigt
fortfarande har ofullsténdiga betyg fran gymnaiset han behover lasa upp.

Det blir tydligt efter intervjun hur Kalle kdnner uppgivenhet infor sin situation som arbetslés men sam-
tidigt mots vi anda av hopp. Kalle har hoppet kvar om att utbilda sig och skaffa sig dromjobbet. Kalle
sager att han ar n6jd med det stéd han har fatt i sin arbetsloshet men samtidigt fragar han efter mer
och tipsar om vad han skulle behéva. Han séager bland annat att han skulle vilja traffa fler i samma
situation och fa lara av andra. Det blir tydligt for oss att Kalle inte vill klaga pa den hjéalp han har fatt
men att den samtidigt inte har rackt och att han har manga tankar kring vad han skulle behéva och pa
hur det som redan finns kan bli battre.

Eva som &r socionom, berattar hur hon hjalper ungdomar genom framférallt samtal. "Det ar viktigt att
fa dem att forsta att de ar varda att lyssnas pa, att det de sager ar viktigt”. Hon forklarar att malgrup-
pen inte &r en homogen grupp utan individer och hur de personer hon hjélper oftast ar mycket oroliga
over att de inte kan komma vidare och att de inte far anvénda sitt liv. En gymnasielarare, Fredrik,
beskriver hur viktigt det ar att lyssna pa sina elever. "Jag jobbar mycket med elevernas sjalvstandi-
ghet, framforallt deras forsta ar”. Han framhaver dven fortroende. "Viktigast av allt ar att jag tror pa
mina elever och visar dem fortroende”. Fredrik menar att det &r det som bygger sjalvfortroende och
som i sin tur gor att eleverna kan skapa det liv de vill leva.

Sammanfattningsvis sa utmynnar detta i att hopploshet kan véndas till handlingskraft. Att det &r med
handlingskraft som det kan hdnda nagot for den enskilda individen. Med ungdomarnas beréttelse i
vara ryggséackar gor vi slutsatsen att sjalvkannedom och engagemang leder till handlingskraft.




Borja gora

larande i gorandet
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Vi satte var insikt pa prov. Stdmmer formeln, Sjdlvkdnnedom + Engagemang = handlingskraft?
Finns det nya véagqar till nya jobb? En prototyp for att testa detta behbvdes och vi byggde var Tal-
ent Dojo. En arbetsplats for att trdna mod, sjdlvkdénnedom, talang och hand//ngskraft med hjélp
av egna resurser, engagemang och kérleksfull support.

| workshopform testade vi sedan vara idéer och var prototyp. Unga e Y
bjods in pa en grymt kreativ och inspirerande heldag som helt byg- | o
gde pa de ungas egna vilja och energi. De fick testa pa att gora e gy tg%‘“’“
. C 1z oo .. .. . ° e e s
verkllghe_t_ av |de__er och talanger, gtt borja gora. De__ trangdes I att fa -‘:-:m:...g. mm;uw
kontaktnat att vaxa och att verkligen boosta sitt tank nar det kom- -
. . . . . . . Haft en helt underbar dag men samtidigt
mer till att hitta vagar till sitt drémjobb! fuansvad obbig Frén at veat springa
darifran till att stanna och kénna stolthet och
gladje - Girlpower :) Men mognat och gjort
saker som jag aldrig skulle gjort utan |
ar enormt rolig och
) fiuktig kille! Vg pa vag ga d?r ifrdn pga
- Dojo (d6j6, 15%%) lokal dar en tradi- Ko ekt te g v - e v
mtionell japansk konstart utovas. Plat- - lart mig massor idag- ar nte farlgt - Tess S
sen for studier alternativt en plats dar du dorinte RONNEBY

Vagen utoévas. Wikipedia b KOMMUN



Arbetsplatsen dar
unga gor praktik |
sin drom

| slutet pa vara workshops tog vi tillfallet i akt och fragade deltagarna vad de skulle behéva for
att lyckas driva storre och egenproducerade projekt. Hur skulle vi kunna genomféra en mer
langsiktig satsning som vilade pa samma principer som var prototyp? Att skapa handlingskraft
genom 6kad sjalvkannedom och engagemang. Pa deras 6nskelista fanns:

- Ett projektkontor dér vi kan sitta och jobba med vara idéer

- Tillgang till personer med projektkunskap for handledning och peppning

- Mer kunskap om projektledning och idéutveckling pa praktiska och nya satt
- Utokade natverk, mentorer och fa testa nya former av foretagande

- Digitala och fysiska arenor och scener for att synas

Darfor har vi lamnat in en ansokan till ESF som bygger pa ungas delaktighet och vara erfaren-
heter i Forandra radikalt. Vi har valt att kalla var satsning for "Kaoskompaniet”. Ur kaos fods
liv! Vi kan inte anvanda gardagens I6sningar pa dagens problem. Fér att fa fram nya tankar
behover vi riva upp en del gamla forestéllningar, vaga tanka nytt och framforallt testa nytt. Att
jobba med unga handlar om att méta framtiden har och nu. Det handlar mer om att lyssna én
att beratta. Skapa delaktighet istallet for att forsoka fa folk att passa in i forutbestamda mallar
och ménster. Ansdkan godkandes och projektstart blir i host 2015.

Syftet med Kaoskompaniet ar att skapa en plats dar unga arbetslosa skapar sig en meningsfull
och rolig vardag dar malet ar att bli sjalvforsorjande, vare sig det innebér anstéllning, utbildn-
ing eller eget féretagande. For att kunna ga fran idé till verklighet behovs ett projektkontor.
Manga unga har under vara workshops hittat en gnista till engagemang utifran sina drommar
och intressen. Men att ga vidare fran sin egen kammare i ensamhet ar nast intill omojligt.
Dessutom saknas de natverk som manga ganger ar nodvandiga for att driva ett projekt med
framgang. Det handlar om att snabbt kunna komma i ett sammanhang och f tillgang till de
mest grundldggande resurser sa som rum, kanske dator och framférallt personlig stéttning.

Vi har ocksa sett synergieffekter som uppstar med idéutveckling och handlingskraft nar unga
arbetar tillsammans i genomférande av projekt.

Testerna av var prototyp gav oss insikten att det manga ganger ar utanfor den personliga
komfortzonen som utveckling sker. Nar vi utformade en larmiljé dar unga testade affars- och
projektidéer starktes deras naturliga nyfikenhet, foretagsamhet och kreativitet. Det kreaktiva
larandet i Kaoskompaniet kommer att ske med deltagarna bade som deltagare och organi-
satorer.

www.kaoskompaniet.se

Bilden visar en vision av Kaoskompaniets framtida webb.

En tanke med det kreaktiva larandet ar att det sker en sténdig fortbildning i Kaoskompaniet,
dar deltagarna sjalva designar sin "skola”- vad behover man fylla pa for att kunna genomféra
sitt projekt/sin idé?

Under "Forandra radikalt” har vi blivit stérkta i méten med begavade och engagerade unga. Vi
har ocksa blivit forvdnade och bedrévade dver att den talang vi métt inte funnit vagar ut i det
omgivande samhéllet. Resultaten av de féormagor unga manniskor har ar inte sokbara eller syn-
liga trots den digitala kompetens de unga har. Aven om man anvander sociala medier dagligen
sa anvands den inte i mer affarsmassiga sammanhang som skulle kunna ta en person narmare
en praktikplats, anstélining osv. Darfor ar det viktigt att kombinera bade fysiska och digitala
scener for att visa upp ungas kompetens pa nya och innovativa satt. Det kommer aven att ge
andra effekter som att hitta nya deltagare och skapa forstaelse och 6kad kommunikation med
omvarlden.

Kaoskompaniet vill tillsammans med Arbetsférmedlingen m fl. bidra till smarta atgarder som
inte laser in, att fa gora praktik i sin egen drém, att fa aktivitetsstéd samtidigt som man ar
"anstalld” i Kaoskompaniet och arbetar i skarpa projekt. Att hyra ut sin kompetens — genom
bolagsbolag, bilda forening, starta studiecirklar, starta crowdfunding, séka sponsring, projek-
tmedel for att genomfora ytterligare idéer leder till sjalvstandighet och 6kat sjalvfortroende.
Det handlar om hur unga kan arbeta under affarsmassiga villkor snarare an att fa kanslan av
att befinna sig i en atgard eller arbetsmarknadsaktivitet. Det handlar aterigen om forflyttning i
riktning mot sjalvférsorjning.
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